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Universidad Nacional de San Luis
Secretaria General

Senor Rector de la T S T S S
Universidad Nacional de San Luis | Universidad Necional o Sin s
Dr. José Luis RICCARDO | A TUAL

Yirode Mesa Central de Reco '

S / D.

De mi mayor consideracion:

Ante la posibilidad de convocatoria a Asamblea Universitaria para analizar
reformas del Estatuto Universitario, acompafio a la presente un anteproyecto para
suprimir la dedicacién Tiempo Completo en esta Universidad.

Actualmente existe una recomendacion para evitar la cobertura, por cualquier
modalidad, de cargos con esta dedicacion, la que fuera consensuada en la Paritaria Local
del Sector Docente.

Esta propuesta se justifica en las dificultades que existen para financiar este
tipo de dedicaciones en la proporcion que corresponderia (75% del cargo Exclusivo). Esto
se debe a que no esta definido el cargo Tiempo Completo a nivel Nacional y por lo tanto,
no se reciben los fondos necesarios para cubrirlos apropiadamente.

La decision podria incluir alguna modalidad para que las Facultades, en un
plazo razonable y con acuerdo de la Comisidn Paritaria, regularicen los cargos con esa
dedicacion transformandolos en Semiexclusivos o en Exclusivos, segun la disponibilidad
presupuestaria y las posibilidades de los docentes involucrados.

Sin otro particular y esperando que mi propuesta pueda ser tenida en cuenta
en la convocatoria, aprovecho la oportunidad para saludarlo muy ater te.
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO q
Eliminacién de la Dedicacion Completa (Tiempo Completo)

Esta propuesta apunta a modificar el Estatuto Universitario para suprimir de su ¥g
dedicacion Tiempo Completo y establecer una transicién para que los docentes co
dedicacion puedan regularizar su situacién de revista. Por lo expuesto se propone:

Modificar los Articulos N° 44, 45 Y 54 del Estatuto Universitario, los que
quedaran redactados de la siguiente manera:

ARTICULO 44.- Los docentes podran tener dedicacion exclusiva, semiexclusiva o simple. La
dedicacion exclusiva no permite la realizacion de tareas rentadas fuera de las autorizadas la
Universidad. La semiexclusiva y simple seran cubiertas preferentemente por quienes, por la indole
de su profesion, desarrollan sus investigaciones o su practica profesional fuera de la Universidad,
diferenciandose entre si por las exigencias horarias de prestacién de servicios.

ARTICULO 45.- La Universidad establece para los Profesores, las siguientes clasificaciones:
A) Categorias

1.- Profesor Ordinario:
a) Titular.
b) Asociado.
¢) Adjunto.
2.- Profesor Extraordinario:
a) Emérito.
b) Consuito.
¢) Honorario.
d) Visitante.
B) Dedicacion
a) Simple.
b) Semiexclusiva.
c) Exclusiva.
C ) Por el modo de designacion
a) Efectivos.
b) Interinos.
¢) Contratados.

ARTICULO 54.- La Universidad establece las siguientes clasificaciones para los auxiliares de
docencia:

A) Categorias:
a) Jefe de Trabajos Practicos.
b ) Auxiliar de Primera Categoria.
¢) Auxiliar de Segunda Categoria.
B) Dedicacion:
a) Simple.
b) Semiexclusiva.
c¢) Exclusiva.
C) Por el modo de designacion podran ser;
a) Efectivos.
b) Interinos.
c¢) Contratados.
Los Auxiliares de Segunda Categoria sélo podran tener dedicacion simple.

Agregar el siguiente Articulo Transitorio: Las Facultades en un plazo maximo de 2
anos contados a partir de la renovacion de autoridades 2013 y con acuerdo de la
Comision Paritaria Local del Sector Docente, deberan suprimir los cargos con dedicacion
Tiempo Completo, transformandolos en Semiexclusivos o en Exclusivos, segun la
disponibilidad presupuestaria y las posibilidades de los docentes involucrados.



