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Universidad Nacional de San Luis
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SANLUIS, 1 3 Dit. 2018

VISTO: -

La Resolucion Rectoral N° 1468/19 por la cual se deroga la Resolucion Rectoral
N° 1805/18 “Becas de gestion yfo formacion. y/o Administrativas/operativas/de servicios al
personal Nodocente™  y se restablece el otorgamiento de horas extras a dicho personal de la
Instrtucién; y - :

CONSIDERANDO: .

Que, el recargo de servicios del personal Nodocente de la Universidad Nacional
de San Lujs, mas alla de lo que establezca en lo particular el Convenio Colectivo de Trabajo —
Decreto 366/2006 y el Decreto Nacional 1343/74 en su Art. 8, se basa en la Ordenanza R. N°
10/2016.

Que, el Convenio Colectivo de Trabajo en su articulo 74 expresa: “Se establece
la jornada de trabajo convencional de 35 horas semanales, siete diarias continuas corridas, de
lunes a viernes. El exceso de la jornada habitual de que se trate sera considerado como hora -
extra convencional con el recargo del 50% en los dias hébiles, y del 100% en dias inhdbiles, En
ningin caso, la jornada podra extenderse mas de 10 horas. Si hubiera un acuerdo entre el
empleador y el trabajador, se podrdn compensar las horas extras trabajadas con una reduccion
horaria equivalente, la que debera operarse durante el mismo mes calendario, o plazo mayor de
hasta un afio, cuando por razones de servicio asi lo establezca la Institucion Universitaria, de
-acugrdo al cupo y otras modalidades. Estas normas no rigen en caso de trabajos cuya
;@f‘&amzacmn horaria haga habitual el cumplimiento de tareas en horarios nocturnos o dias

| A,Si"l"lhéblles los que serdn reglamentados por la Comision Negociadora de Nivel General”.

Que la Res. R N° 548/2009, establece la cantidad méxima de horas anuales, por
agente a asignar al Personal Nodocente, en concepto de horas extras por recargo de servicio,
siendo la misma de 200 horas como méaximo anual, salvo excepclones autorizadas por la
autoridad competente. ' ‘

Que, el mejoramlento en las prestaciones de los servicios administrativos,
contables, legales, técnicos y de servicios, conlleva la necesaria extension de la jornada de

~ labor de aquellos agentes cuya responsabllldad consisie en encauzar y dirigir el cumplimiento
de las politicas fijadas por la autoridad superior. :

Que, la asignacion de las referidas horas ademas de contar con financiamiento,
estaran condicionadas a las necesidades y responsabilidades inherentes a la funcién o servicio

_ debidamente fundamentado, de tal manera mantener um control del gasto y evaluacién por
~dependencia,
2 Que, los requerimientos actuales hacen necesario articular un proceso que
_ gﬁroporcmnen informacién oportuna sobre los diversos sectores del quehacer universitario.
/ éf-‘ »‘33-‘* Que, los recursos humanos, en funcion de las exigencias actuales y
g}»‘?‘w@m cesponsabilidades deben ser remunerados de la manera més acorde posible.
%ﬁf«;; Que, se ha detectado que el procedimiento actual, conlleva a una sobrecarga
innecesaria de gestion administrativa.
Que, por lo expuesto, se hace necesario dictar una norma gue faculte a las
autoridades superiores de cada dependencia que cuenten con crédito proveniente de economias,
a disponer el otorgamiento de horas extras.

@“‘
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Par ello y en uso de sus atribuciones,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Derogar la Ordenanza Rectoral N° 10/2016, a partir del 01 de Septiembre de
2019.

ARTICULOQ 2°- Disponer que a partir del 01 de Septiembre de 2019, la tramitacién de recargo
de servicios debera realizarse de acuerdo con el procedimiento establecido en el ANEXOQ I que
se acomparia.

ARTICULO 3°- Aprobar el formularlo para la tramitacién de recargo de serv101os gue, como
ANEXO 11, forma parte integrante de esta Resolucion. '
ARTICULQ 4°:- El tiempo de recargo de servicios no podra superar la cantidad de 3 (tres)
horas por dia laboral, es decir, 60 (sesenta) horas por mes y bajo Ia limitacién establecida en la
Res. R. N°® 548/2009 de 200 (doscientas) horas anuales como maximo, salvo justificacion
fehaciente y autorizacion del rector.-

ARTICULO 5°.- Disponer que no se podra reallzar solicitudes de recargo de servicios para los
meses de Enero y Julio de cada afio.

ARTICULOQ 6°:- Las horas extras correspondientes al recargo de servicio solo serdn tomadas si
las mismas se encueniran fichadas en el sistema biométrico de control de asistencia. En caso de
roturas, cortes, fallas o cualquier otra causa que establezca un desperfecto en el sistema,
corresponderd que el agente firme una planilla en la guardia de vigilancia de cada dependencia
estableciendo minimamente los datos personales del agente con distineion de Apellidos y
Nombres, Documento de Identidad, Firma, horario de ingreso / egreso, segln corresponda.
ARTICULO 7°:- Comuniquese, dese al Boletin Oficial de la Universidad Nacional de San Luis,
inséttese en el Libro de Ordenanzas y Archivese.
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ANEXO I: PROCEDIMIENTO DE SOLICITUDES DE RECARGO DE SERVICIOS

1°:- El recargo de servicios deberd ser tramitado bajo la autorizacién expresa de la autoridad
jerarquica de la dependencia donde preste setvicios el agente.

Cada agente debera formar expediente por la Direccion de Mesa General de Entradas y
Archivo para su elevacion a la Direccién de Recursos Humanos / Departamento de Personal,
para la certificacion de las horas acumuladas.

En las solicitudes, se debera establecer los apellidos y nombres del agente, Documento de
Identidad, cantidad de horas a realizar, el periodo a cumplimentar de horas (ya sea mensual,
quincenal, etc.), situacidn de revista como planta permanente o contratado, actividades / tareas
a realizar, y correo electrénico requerido para notificacion.

Debe establecerse si el recargo de servicios requiere que sea compensado o pagado.

Plazo de presentacién del tramite: Cabe aclarar que cada Secretaria deberd elevar el
expediente con 7 (siete) dias corridos de anticipacién al inicio de los servicios por parte de los
agentes.

2%~ La Direccién de Reeursos Humanos / Departamento de Personal, tendra el control
respecto a la cantidad de horas acumuladas por el agente.
\ Esta direccion y/o departamento debe establecer las horas acumuladas, v en caso de no superar

o Ky,{‘{el limite anual establecido en Res. R. 548/2009 (respecto a las 200 horas anuales como
<& maximo) debera remitirlo a la Secretarla de Hacienda, Administracioén ¢ Infraestructura, para
: su autorizacion o notificar al agente en caso de haberse superado dicho limite.
e Se aclara que el agente serd notificado via correo electrénico en caso de haber superado el
limite de las 200 horas extras anuales. A tales efectos, y en caso que el recargo de servicio sea
justificable, el agente debera solicitarlo mediante nota con generacion de expediente por la
Direccion de Mesa de Entradas y Archivo para autorizacién del rector, -
Plazo de presentacién del tramite: La Direccion de Recursos Humanos / Departamento de
Personal, deberi elevar el expediente con 3 (tres) dias corridos de ant1c1pa010n al inicio de los
servicios por parte de los agentes.

3°:s La Secretaria de Hacienda, Administracién e Infraestructura deberd autorizar el recargo de
a-prestacion de servicios, en razén a la disponibilidad de crédito presupuestario.

] '_Ezo de presentacion del trimite: La Secretaria de Hacienda, Administracién e
“Anfraestructura, debera certificar hasta el dia inmediato anterior al de inicio de la prestacion de
se’rv1c1os

ﬁ’e aclara que el agente sera notificado via correo electronico en caso de autorizacion o no
& respecto al recargo de servicios.

e $4%- La Direccion de Recursos Humanos / Departamento de Personal, deberd informar la
certificacion de servicios de acuerdo a los datos otorgados por el sistema biométrico de control
de asistencia, estableciendo la compensaci6n horaria al agente en caso de haberse solicitado la
misma ¢ en su defecto, remitir a la Direccion de Liquidacién de Haberes dependiente de la
Secretaria de Hacienda, Administracion e Infraestructura, el acto administrativo, previo
informe mediante el Drive de la informacion correspondiente.

Plazo de presentacion del tramite: La Direccion de Recursos Humanos / Departamento de
Pers.ona.l deber4 informar a Ia Direccién de Liquidacién de Haberes, la cantidad de horas
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efectivamente cumplidas por parte de los agentes; estableciéndose hasta el dia 15 del mes
inmediato siguiente al de prestacion de servicios o hasta el dia que se disponga para la
presentacién de informacién complementaria seglin se establezca ‘en el cronograma de la
Direccién de Liquidacion de Haberes,

5%- La Direccién de Liguidacién de Haberes con la informacién disponible, procederd a
realizar la liquidacién de las horas de recargo a mes vencido, esto es, en la proxima liquidacién
mensual y una vez que se haya corroborado la efectiva prestacion de los setvicios. Si hubiese
algtin contratiempo, la liquidacién podrd ingresar en el mes inmediato siguiente.
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ANEXO II: RECARGO DE SERVICIOS
Rectorado
1.- Solicitud

Seior/a Secretario/a;

Informo a Ud., la necesidad de recargo de: ........ e TP P (R ) horas
de sennclo al agente (*)....ccocoiii i, e e peerreesr e ennaeansennen crve et ,
DINLL: e s correspondlente a la Categoria de Revista ( ............... ) o Contratado, a
cumplir en el periodo comprendido entre el: ........ oinncss ISR - Locoodoo k(™)

Corresponde que el tramite sea pagado [ ]ocompensado |

Dicho recargo sera destinado a efectuar especificamente tareas de:

F e N N LA P L N TN L T T N N N R R R R RL]
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I T I I I I I T N O T I O TR L R T R LR R RN

P i\ 3 tramlte

B i fﬁé?"
San Luis: .../ ...
{*) Colocar nombre completo como figura en DNI : ‘ Funcionario Solicitante
(**) Establecer periodo correspondiente (Ej.: Mensual, Quinéenal, etc.) Firma y Ssllo

2.- Informe de horas acumuladas: '_

La Direccion de Recursos Humanos y/o el Departamén_to de Personal, informa que a la fecha, el agente
involucrado registra un total acumulado de........ e Hs. extras al 5‘0% Yorreeerree s Hs. extras
_ [ 100%. -

,« \Pase a la Secretaria de Hacienda, Administracién e Infraestructura, para su autorizacién, o en su
@’ defecto, notifiquese al agente en caso de incumplir con los limites correspondientes a la cantidad
%‘5’ + de 200 horas anuales como méximo {previsto en Res. R. 548/2009) para la ejecucion de las horas de

, "”&e‘” _recargo de servicios.
i San Luis: ... eecodeu.
Responsable de RR HH. / Personal
_Firma y Sello
3.-Autorizacion: .
Autorizacién del recargo de horario-solicitado. Sl [ ] NO |:|
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Pase a la Direccion de Recursos Humarios / Departamento de Personal a Ios efectos de continuar el
tramite de certificacion de cumplimiento del servicio.
San Luis: ..l

..................................................

Secretario de Hacienda y Admumstramon /D.G.A.

‘ Firma'y Sello
/ V4 Informe de Cumplimiento de Horas:
/ R : '
o ﬁ:a Direccién de Recursos Humanos / Departamento de Personal, certifica la efectiva prestacién de los
7o @ servicios, registrando la cantidad de............... erirreresinen e en s ree b e (cereincrennas ) horas.

Observaciones:...........cc.oveuv. BT TP OR PR SURPRPURORR Cirrereen e R

.---...u............-.......---.....-.--......-...-.-.---.........‘,...............-.........u.....-..-... .....................................

7 [ ]Remite las presentes actuaciones a la Secretaria de Hacienda, Admlmstraclon e Infraestructura -
Q@Dlrecclon de quu:daclon de Haberes, a los efectos de liquidar el gasto, previo dictado de acto

e T P T P PP 1]

Responsable de RR.HH. / Personal-
— . Firmay Sello :
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