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SaANLuIs, 21 KOV, 2018

VISTO:
El EXP-USL: 16994/18, y lo dispuesto en lar Ordenanza CS N ° 39/18 y
Resolucion CS N° 274/18; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza CS N° 39/18 se procede a aprobar la
reglamentacion de funcionamiento y aplicacion del “Protocolo de Intervencién
Institucional de la Universidad Nacional de San Luis, ante denuncia por situaciones de
violencia de género, identidad de genero y discriminacion” (Ordenanza CS N° 33/17).

Que en el Anexo Unico de dicha Ordenanza, entre los Articulos 3°a 13° se
~establecen los procedimientos para realizar la convocatoria y evaluacién de aspirantes
para integrar el Equipo Técnico Interdisciplinario (ETI); entre los Articulos 14° a 16° se
estipulan la Dedicacion y Remuneracion; y en el Articulo 20° se hace mencién sobre el
espacio fisico.

Que mediante Resolucion CS N° 274/18 se designa a la Comisién
Evaluadora que entenderd en la convocatoria a profesionales que integren el Equipo
Técnico Interdisciplinario (ETT).

Que corresponde protocolizar el llamado a compulsa de antecedentes de
las y los integrantes del Equipo Técnico Interdisciplinario (ETL

Por ello y en uso de sus atribuciones
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.-Protocolizar el llamado a compulsa de antecedentes para la seleccion de
las y los integrantes del Equipo Técnico Interdisciplinario (ETI) que intervendra en la
aplicacion del “Protocolo de Intervencion Institucional de la Universidad Nacional de San
Luis, ante denuncia por situaciones de violencia de género, identidad de género y
discriminacion™,
ARTICULO 2°.-Establecer que las bases para la compulsa son las que se detallan en el
Anexo |, Il y III de la presente disposicion.
ARTICULO 3°.-Establecer que el cronograma de compulsa de antecedentes es el que se
detalla en el Articulo 1V de la presente disposicion.
ARTICULOQ 4°.-Comuniquese, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.
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ANEXO1

BASES PARA LA COMPULSA"

- .

Clase de Compulsa: Publica y Abierta.
Caracteristicas del Cargo: Modo de relacion contractual sera definido por el Sr. Rector.
Duracién en el Cargo: Sera de 3 afios, segun lo estipulado en art. 7 Ord. CS 33/17.

Jerarquia del cargo a cubrir: Equivalente al sueldo de un Jefa/e de Trabajos Practicos
Semiexclusivo con 10 afios de antigiiedad.

Cantidad de cargos: UNO (1)
Carga Horaria: VEINTE (20) horas semanales.

- Remuneracién: Equivalente a un cargo de Jefa/e de Trabajos Practicos Semiexclusivo con
10 afios de antigliedad.

Requisito para ser aspirante: Ser graduada/o de la carrera de Abogacia.

Presentar al momento de la inscripeion:

Nota dirigida al Sr. Rector.
Curriculum Vitae.
Probanzas que acrediten la formacion en perspectiva de género, diversidad sexual y
violencia de género; certificadas por autoridad competente, Juez de Paz o Escribano
Pdblico.

» Propuesta de trabajo
Orden de mérito: El orden de mérito se establecerd de acuerdo al perfil planteado en el
Anexo Unico, punto VII “Autoridad de Aplicacion” de la OCS 33/17 y Articulo 2 del
Anexo Unico de la OCS 39/18. Se propendera a que el ETI quede integrado
mayoritariamente por mujeres.
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ANEXOII

BASES PARA LA COMPULSA

- .

Clase de Compulsa: Pablica y Abierta.
Caracteristicas del Cargo: Modo de relacion contractual serd definido por el Sr. Rector.
Duracién en el Cargo: Serd de 3 afios, segtin lo estipulado en art. 7 Ord. CS 33/17.

Jerarquia del cargo a cubrir: Equivalente al sueldo de un Jefa/e de Trabajos Practicos
Semiexclusivo con 10 afios de antigiiedad.

Cantidad de cargos: UNO (1)
Carga Horaria: VEINTE (20) horas semanales.

. Remuneracion: Equivalente a un cargo de Jefa/e de Trabajos Practicos Semiexclusivo con
10 afios de antigiiedad.

Requisito para ser aspirante: Ser graduada/o de la carrera de Psicologia.

Presentar al momento de la inscripeion:

» Nota dirigida al Sr. Rector.

Curriculum Vitae.

# Probanzas que acrediten la formacion en perspectiva de género, diversidad sexual y
violencia de género certificadas por autoridad competente, Juez de Paz o Escribano
Publico.

» Propuesta de trabajo

Orden de_mérito: El orden de mérito se establecerd de acuerdo al perfil planteado en el

Anexo Unlco punto VII “Autoridad de Aplicacion™ de la OCS 33/17 y Articulo 2 del

Anexo Unico de la OCS 39/18. Se propenderd a que el ETI quede integrado

mayoritariamente por mujeres.
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ANEXO III

BASES PARA LA COMPULSA

- .

Clase de Compulsa: Publica y Abierta.
Caracteristicas de] Cargo: Modo de relacion contractual sera definido por el Sr. Rector.
Duracion en el Cargo: Sera de 3 afios, segin lo estipulado en art. 7 Ord. CS 33/17.

Jerarquia del cargo a cubrir: Equivalente al sueldo de un Jefa/e de Trabajos Practicos
Semiexclusivo con 10 afios de antigliedad. '

Cantidad de cargos: UNO (1)
Carga Horaria: VEINTE (20) horas semanales.

Remuneracion: Equivalente a un cargo de Jefa/e de Trabajos Practicos Semiexclusivo con
10 afios de antigiiedad.

Requisito para ser aspirante: Ser graduada/o de la carrera de Trabajo Social..
Presentar al momento de la inscripcidn:
» Nota dirigida al Sr. Rector.

» Curriculum Vitae.

» Probanzas que acrediten la formacién en perspectiva de género, diversidad sexual y
violencia de género; certificadas por autoridad competente, Juez de Paz o Escribano
Publico.

» Propuesta de trabajo

Orden de mérito: El orden de mérito se establecerd de acuerdo al perfil planteado en el

Anexo Umco punto VII “Autoridad de Aplicacion™ de la OCS 33/17 y Articulo 2 del

Anexo Unico de la OCS 39/18. Se propendera a que el ETI quede mtegrado

mayoritariamente por mujeres.
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ANEXO IV .

CRONOGRAMA DE CUMPULSA DE ANTECEDENTES

Atento a lo dispuesto en la Ordenanza N° 39/18-CS y Resolucién NT274/1 8-CS, se procede
a confeccionar el siguiente cronograma,

1°.-Publicacién de convocatoria de aspirantes a integrar el Equipo Técnico Interdisciplinario
(ETI) desde el dia lunes 27 hasta el viernes 30 de noviembre de 2018.-
2°.-Inscripciones y entrega de antecedentes: desde el dia lunes 3 hasta el viernes 14 de
diciembre de 2018, las y los postulantes deberan presentarse por Mesa General de
Entradas del Rectorado, sito en calle Ejército de los Andes 950, 2° piso, San Luis, en el
horario de 8 a 12 hs. con nota dirigida al Sr. Rector; Curriculum Vitae; probanzas que
acrediten la formacién en perspectiva de género, diversidad sexual y violencia de
género, certificadas por autoridad competente, Juez de Paz o Escribano Publico, y
propuesta de trabajo.
3°.-Confeccion del acta de cierre de las personas inscriptas efectuada por Mesa General de
Entradas del Rectorado: dia viernes 14 de diciembre de 2018.-
4°.-Publicacién de nomina de Aspirantes: desde el dia lunes 17 hasta el miércoles 19 de
diciembre de 2018.-
3°.-Recepcion de impugnaciones, objeciones y apelaciones: desde el dia jueves 20 hasta el
dia jueves 27 de diciembre de 2018, por Mesa General de Entradas del Rectorado.-
6°.-Tratamiento de impugnaciones, objeciones y apelaciones: las mismas seran analizadas
conjuntamente por las Comisiones de Derechos Humanos e Interpretaciéon y Reglamento
del Consejo Superior, que luego emitiran dictamen elevandolo al mencionado Cuerpo,
desde el dia miércoles 20 de febrero hasta el viernes 1 de marzo de 2019.-
\\;T\?{’.Tratamiento de lo dictaminado por las Comisiones de Derechos Humanos e
Interpretacién y Reglamento, en el Consejo Superior: el dia que realice su primera
4 m “~  Sesi6n, estimada para el dia martes 12 de marzo de 2019.-
e  8%-Evaluacién de Postulantes por la Comision Evaluadora: dentro de los DIEZ (10) dias
s habiles, desde el dia miércoles 13 hasta el martes 26 de marzo de 2019.-
9°.-Notificacion del Orden de Meérito: desde del dia miércoles 27 hasta el viernes 29 de

s;; hitbiles, desde el dia miéreoles 3 hasta el viernes 5 de abril de 2019, por Mes_a General
de Entradas del Rectorado.-
. .-Tratamiento de impugnaciones, objeciones y apelaciones: las mismas seran analizadas
s\ conjuntamente por las Comisiones de Derechos Humanos ¢ Interpretacion y
Reglamento, que emitiran dictamen c¢levandolo al Consejo Superior, desde el dia
miércoles 10 hasta el viernes 19 de abril de 2019.-
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12°-Tratamiento de lo dictaminado por las Comisiones de Derechos Humanos e
[nterpretacion y Reglamento, en ¢l Consejo Superior: en la SesuSn, estimada para el dia -
martes 23 de abril de 2019.-

13°.-Notificacién de la Resolucion del Consejo Superior a los postulantes: dentro de los
DIEZ (10) dias hébiles, desde el dia miércoles 24 de abril hasta el lunes 13 de mayo del
2019.-
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