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VISTO: -

E! EXP-USL: 7877/11 donde obran las actuaciones vinculadas al llamado a Concurso j
cerrado para UN (1) cargo No Docente; Agrupamiento Administrative, Tramo Superior,

et

Categoria | de acuerdo al Dto. 366/06, con destino a la Direccion General Operativa de la
Secrctaria General del Rectorado y

b

CONSIDERANDO:
Que Secretaria General de la Universidad Nacional de San Luis, solicita cubrir cargo

A

vacante en la Direccion General Operativa.

& Que resufta necesario proceder al llamado a concurso cerrado, fijando las bases v

\Q‘Qes,kgnando los jurados que tendran a cargo el desarrolto del mencionade concurso.

A

PP T

Q}*‘S‘é ‘Si;@’ Que ¢l llamado se regira de acuerdo a lo establecido en el Convenio Colectivo de
:“a" »"  Trabajo para Universidades Nacionales Decreto 366/06 Titulo 4 Articulo 24°.

“‘\'ief}n Que la Comisidn de Paritarias particulares designo representantes veedores de la
o Asocnacmn del Personal No Docente de la Universidad Nacional de San Luis (APUNSL).

Que el Sefior Secretario de Hacienda y Administracién certifica la existencia 2.7

EA - "N

ol

crédito presupuestario para la sustanciacion del Concurso y la designacion en el cargo del

nante que resultase seleccionado.
\Que es atribucion del Sefior Rector disponer las medidas pautadas en orden a lo
¢stablecido en et Art.90° inc. 1) del Estatuto de la Universitario.

L

Por ello y en uso de sus Atribuciones ";

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS :

| RESUELVE: o
A AR TICULO 1°.- APROBAR el llamado a concurso cerrado e interno para cubrir un (1) cargo 1

equivalente a categorfa 1. agrupamiento Administrativo, Tramo superior, con destino a la.
Direccion General Operativa de la Secretaria General de la Universidad Nacional de San Luis.

ARTICUILO 2°.- APROBAR las Bases que regiran en el concurso de acuerdo a lo establecido
cn el anexo 1 de la presente disposicion.

ARTICULO 3°- DESIGNAR al jurado que entenderd en dicho concurso de acuerdo al
siguiente detalle: {
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Rectorado :
TITULARES: PASTORINO, INES Cat.l] DNI: 6.819.743
| Universidad Nacional de Cordoba
VILLA, DANIEL Cat.1 DNI:10.697.36%
Universidad Nacional de Lujan
FRANCHI. NICOLAS Cat.1 DNI: 10.172.757
Universidad Nacional de Cérdoba
SUPLENTES: TESTASECCA, Enrique” Cat.1 DNI: 10.697.076
' Universidad Nacional de Cuyo
GUTIERREZ, NORBERTO Cat.1 DNI: 12.424.144
Universidad Tecnoldgica Nacional
VEEDOR APUNSL:

PEREYRA GONZALEZ, JORGE Cat.l DNI: 6.819.743

ARTICULO 4°.- APROBAR las fechas y el cronograma de ejecucion del llamado a Concurso.
de acuerdo al detalle que en Anexo II forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- Disponer que la publicacion del llamado a concurso se realice con una
antelacion minima de 15 dias habiles.

ARTICULO 6°.- Establecer que para el concurso llamado por la presente Resolucién serd de
aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo Decreto Nacional N° 366/00, vy
todo lo que no esté previsto en cuanto al procedimiento resulta de aplicacién en lo pertinents !-
Ley 19.549 y su Decreto Reglamentario N° 1759/72 (T.O. Dto. N° 1883/91).

ARTICULO 7°- La designacion en el cargo motivo del concurso se realizard conforme a la
disponibilidad presupuestaria certificada por la Secretaria de Hacienda y Administracién del
Rectorado.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, dese al Boletin Oficial de la Universidad Nacional de San Luis
para su publicacion, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.
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ANEXO 1

BASES PARA EL CONCURSO CERRADO INTERNO

Clase de Concurso: Cerrado, interno
Cantidad de cargos para concursar: UNO (1)

Dependencia de destino: Direccién General Operativa. Secretaria General del Rectorado
Jerarquia del Cargo a cubrir: Categoria 01, agrupamiento Administrativo

Horario previsto: treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a viernes de 7 a 14 hs.

Remuneracion: Equivalente a la categoria 1 del Decreto Nacional 366/06 al momento del
concurso y bonificaciones espemales que le correspondieren al cargo.

Funciones:
&) Dirigir. coordinar. planificar y organizar las actividades de las Direcciones a su cargo.
b) Contribuir a la formulacion de politicas y planes de conducci6n inherentes a la

(\Q}o adminisiracién general de la Universidad.

%a"‘:}\ﬁ @'} Controlar y promover la concrecion de los proyectos y/o programas referidos a las politicas
s "‘Qsﬁ y planes de conduccion.

b«'bbo d) Supervisar y controlar el desempefio de las Direccmnes y Departamentos a su cargo.

e) Elevar informe anual de actividades de las dependencias a su cargo.

f) Elaborar la presentacién anual del Plan de formacion para el personal de la Dependencia.

g) Elevar al 30 de noviembre de cada afio la evaluacion del personal a su cargo.

h) Incentivar al personal a su cargo promoviendo el compromiso activo con proyectos del Aran
‘que propendan a la mejora del servicio, '

1) Solicitar el reconocimiento de la labor cxtraordinaria realizada por el personal cuando
correspondiere.

}) Solicitar la aplicacién de sanciones que correspondieren del personal bajo su dependencia.

k) Mediar en situaciones de conflicto que se susciten entre el personal bajo su dependencia.

J) Integrar junto al resto de los Directores Generales la Comision Permanente de Resoluciéa .

Conflictos No Docentes encargada de gestionar la mediacion.
) Elaborar las resoluciones y/o documentos propios de su sector.
I’loycctdr y super\ isar el deSpacho del Rcctm ordenanzas. resoluc10nes prowdenc:las

_0) Dirigir y supervisar el manejo y control del personal.
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Rectarado 1

p) Ordenar el reconocimiento médico de los agentes que ingresen a la Universidad y el control
de sus inasistencias.
q) Ascsorar e informar a los organismos dependientes que lo requieran, sobre las disposiciones

L A

generales de la Universidad aplicables a sus respectivas actividades.
r) Entender en todo lo referente a las relaciones que mantiene la Universidad con otros

AR =

organismos y dependencias de la Capital Federal.

s) Controlar y supervisar la ejecucion de las tramitaciones en la Oficina de la Representacion
de la Universidad en Buenos Aircs.

t) Intervenir en los planes de racionalizacién administrativa, para la optimizaciéon de la

RS T

Universidad, : ¥
u) Difundir y mantener los servicios informaticos que resulien necesarios para el
funcionamiento de la administracion de Direccion de Recurses Humanos y de Mesa General 1
de Entradas. '
@9} Prestar asesoramiento sobre los sistemas informaticos de Direccidn de Recursos Humanos v
/& \S{\%‘r@“ﬁ(esa General de Entradas, al personal administrativo de la Universidad.
f:
N Qﬁ‘\\ Coordinar el seguimiento por la Web de la documentacion que ingresa a Mesa de Entradas
3 &8

R

W & o
e ‘6\0-@6 de la Institucion. :
A - . . . .
Q‘ x) Desempefiar toda otra actividad que la autoridad le encomiende, en el drea de trabajo y de i
acuerdo a la responsabilidad especifica.
#
Caracteristicas del Cargo: “
Cargo de Planta Permanente del Personal No Docente de la Universidad Nacional de San Luis, '
categoria 01, Tramo Superior del Agrupamiento Administrativo. .-
Requisitos ' :
A) Ser mayor de 18 aios.
B) Estudios Secundarios Complu,tos
). Disponibilidad horaria. E

[ .
emario General:
Iatuto Universitario

" Lugar de trabajo: E
Direccién General Operativa. Secretaria General de la Universidad Nacional de San Luis,
edificio Rectorado, Ejército de loa Andes 930.

| i

CPDE. ANEXO I RESOLUCION R. N° 1 3 . 6 4



#2011 Afo Internacional de la Quimica”

(@)
&

Universigad Nacional de San Luis

Rectorado _
Orden de mérito:

El Orden de Mérito se establecerd mediante un sistema de puntaje de cero (0) a dicz (17

puntos, resultante de sumar los correspondientes a la prueba de oposicion y del analisis de los
antecedentes. '

Prueba de oposicion
Puntaje maximo: 50%, dc cero a cinco puntos.

Constara de:
Entrevista y Exposicion de propuestas sobre la mision y el funcionamiento de la Direccion

General Operativa.

Andlisis de antecedentes
Puntaje Maximo: 50%, de cero (0) a 5 (cinco) puntos.
Antecedentes evaluables:
&%tecedentes de la formacion:
\f’\' )
\\I% Titulo: 1 punto.
Secundario: 0,60 puntos. Tecnicatura en Administracion y Gestion Universitaria 0,25 puntos o
Titulo de grado especifico 0,30. Titulo posgrado 0.10 puntos

I[.-Capacitaciones: 0 a 1 punto.
a) En relacion al perfil seleccionado, aprobados: Sin estudios: 0 punto. Se adjudicara 0,10 por

cada curso de capacitacion especifico que acredite. El puntaje maximo no podra exceder 0.70
puntos.

b) Otras en relacion a la actividad Universitaria : Sin estudios: 0 punto. Se adjudicara 0,10 por
cada actividad certificada. El puntaje maximo no podra exceder 0,30 puntos.

111.- Antecedentes laborales: { a 2 puntos

a) En la Funcion Administrativa Universitaria. 0 a 1,2 puntos: _

Se calculara (1,2-(0.20*x)) puntos donde x= (Categoria de Revista — Categoria Llamada) en
que la categoria de Revista sea de mayor jerarquia que la llamada x=0.

b) En ta Funcion de Actividades Especiales. 0 a 0,80

Actividades de Cogobierno en la UNSL maximo 0,40 puntos

ctividades gremiales maximo 0,20 puntos

_ ,_[__'idades Adicionales maximo 0,20 puntos

-Antlguedad en la Administracion. O a I punto.

®&in antigiiedad: 0 puntos. Con hasta un afio: 0,30 puntos. Con hasta 5 afios 0,50 puntos Con

hasta 10 afios 0.80 puntos. Con hasta de 15 afios 0,90 puntos. Con mas de 15 afios 1 punto.
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Universidad Nacional de San Luis

Rectorado
SUFICIENCIA DE MERITOS:

Se considerara con méritos suficientes aquellos aspirantes gue obtengan umna calificacion
minima de 5 puntos.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

. Publicacién del llamado a concurso a partir del 6 de octubre de 2011. {Art. 27 del Dto. N°

366/06).

Inscripciones y entrega de antecedentes: Desde el dia 28 de octubre al 3 de noviembre de -

2011. Las solicitudes de inscripciones y entrega de los antecedentes de los postulantes
deberan presentarse en sobre cerrado. por Mesa de Entradas det Rectorado, sita en calle
Ejército de los Andes 950. 2° Piso, San Luis, su Curriculum Vitae (Hasta cinco (5) carillas)
y documentacién probatoria de los antecedentes, certificada por la autoridad competente
(Juez de Paz o Escribano Piblico). Los mismos deben constituir domicilio legal dentro del
radio de la ciudad de San Luis. (Art. 27 del Dto. N° 366/06). En el horario de 8 a 12 Hs.
Confeccion de Acta de cierre de inscriptos efectuada por la Mesa General de Entradas: el 4
de noviembre de 2011. a las 11 horas.

Publicacion de nomina de Aspirantes y Recepeion de Impugnaciones de los mismos (Art.
34 del Dto. N° 366/06), recusaciones a los integi'anles del jurado y Excusaciones (Art. 32
Dto. N° 366/06): desde el 7 de noviembre hasta el 11 de noviembre de 2011.

Traslado al involucrado hasta el 15 noviembre de 2011 y descargo de impugnaciones 4=
36 Dto. N® 366/06) hasta el 22 de noviembre de 2011.

Resolucién- de Impugnaciones y Uxcusaciones (Art. 37 Dto. N° 366/06) hasta el 24 de
noviembre de 2011. '

Notificacién de Resolucion de Impugnaciones y Excusaciones (Art. 37/06 Dto. N° 366/06)
hasta el 29 de noviembre de 2011,

Evaluacion: el 1 de diciembre de 2011 en !as instalaciones de la Universidad Naciviial v.
San Luis en horarto administrativo de 7 a 14 horas. (Art. 28 Dto. N° 366/06)

Fntrega de Acta con Orden de Mérito del Jurado hasta el 2 de diciembre de 2011, a las 12
horas.

10. Resolucion de la autoridad (Art, 42 Dto. N° 366/06) hasta 20 de diciembre de 2011.
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